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Note d’information : Génération
résiliente : Soutenir les perspectives de
travail décent pour les jeunes dans les
zones arides d’Afrique de I’Est et de
I’Ouest

Cette note résume les messages clés du rapport Génération résiliente : Soutenir les
perspectives de travail décent pour les jeunes dans les zones arides d’Afrique de I'Est et de
I'Ouest

Editeur SPARC

Par { "@context": "https://schema.org", "author": { "@context": "https://schema.org",
"@type": "Person”, "name": "Mairi Dupar", "url":
"https://www.sparc-knowledge.org/fr/about-us/contributors/authors/mairi-dupar" } } Mairi
Dupar { "@context": "https://schema.org", "author": { "@context": "https://schema.org",
"@type": "Person”, "name": "Emma Lovell", "url":
"https://www.sparc-knowledge.org/about-us/contributors/authors/emma-lovell" } } Emma
Lovell

Promouvoir des solutions innovantes Reframing aid and resilience Soutenir les moyens
d’existence et les marchés Comprendre les dynamiques foncieres et les conflits Travailler
dans un climat changeant Egalité des genres et inclusion sociale Afrique Ethiopie Mali
Nigéria Somalie Soudan du Sud Soudan

Le rapport qui accompagne cette note est seulement disponible en anglais ici :_Resilient
Generation: supporting young people’s prospects for decent work in the drylands of east
and west Africa

Les messages clés de la note sont :

e Les jeunes sont largement majoritaires au sein des populations des pays est et ouest-
africains. Bien que cela offre une aubaine pour les marchés du travail, il présente
également des défis pour les gouvernements et les agences de développement
désireux de fournir aux jeunes des opportunités génératrices de revenus décentes et
sérieuses.

« |l existe un potentiel considérable d’'investissement dans des avenirs durables et
résilients face au changement climatique dans les économies et les environnements
des zones arides.

e Pour assurer |'efficacité des investissements, et pour pouvoir récolter les fruits
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économiques et environnementaux a I’échelle locale et régionale, il faudra établir un
dialogue beaucoup plus large et ouvert avec les jeunes dans toute leur diversité :
femmes, hommes, et ceux présentant différents handicaps et aptitudes, entre autres
traits. Plus précisément, il y a des besoins importants et non satisfaits (et des
occasions) d’investissement dans une éducation, des formations professionnelles et
techniques, et des transitions vers un travail décent pour les jeunes des zones arides
qui soient intelligentes face au changement climatique et plus pertinentes a I'échelle
locale. Cela concerne tout particulierement les jeunes issus de communautés
pastorales, dont I'acces aux services d’éducation et de formation a été tres insuffisant
jusqu’ici.

* Les agences de développement et les autres acteurs travaillant dans les zones arides
devraient chercher intentionnellement a consulter, établir des partenariats avec, et
soutenir le leadership et le libre arbitre décisionnel des jeunes, en particulier ceux
issus de milieux pastoraux.

Cliquez ici pour lire le rapport qui accompagne la note d’information en anglais Resilient
Generation: supporting young people’s prospects for decent work in the drylands of east
and west Africa

Ce rapport de recherche a été réalisé en partenariat avec le programme Genre et
adolescence : des données probantes mondiales (Gender and Adolescence: Global Evidence

Programme)
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